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МЕТОДИЧЕСКИЙ ПЛАН

проведения занятий по общественно- государственной подготовке

Наименование учебного предмета: Общественно-государственная подготовка.

Тема: Психолого-педагогические особенности воспитательной работы  

            с личным составом. Система работы по укреплению служебной 

            дисциплины и правопорядка в подразделении.
Вид занятия: Классно-групповое
Цель: Изучение с л/с материала по данной теме.
Время: 2 часа.
Место проведения: Учебный класс.
Нормативные акты, учебные пособия и литература:

Концепция национальной безопасности Российской Федерации.

Материально-техническое и информационное обеспечение:
Развернутый план занятия.

	№

п\п
	Уч. вопросы (вкл. контр. знаний)
	Время (мин.)
	Содержание учебного вопроса



	1.
	2.
	3.
	4.

	1.


	Проверка наличия личного состава
	5


	Вступительная  часть.

По списку в учебном журнале производится проверка наличия личного состава. Проверяется его внешний вид, наличие тетрадей для ведения конспектов.

	2.
	
	70
	Основная  часть.


Воинская дисциплина является од​ним из основополагающих факторов, определяющих боевую готовность и боеспособность частей и подразделе​ний. Именно поэтому во все времена ее укрепление рассматривалось как дело первостепенной значимости и важности.

1

Дисциплина (в переводе с лати​нского языка - обучение, воспита​ние) - это социальные отношения, выражающиеся в обязательном для всех членов общества (общностей, групп) подчинении установленным правилам и нормам, благодаря кото​рым достигается согласованность действий.В словаре русского языка дис​циплина определяется как «обяза​тельное для всех членов какого-либо коллектива подчинение установлен​ному порядку, правилам».Дисциплина выступает важней​шим фактором стабильного функ​ционирования любого социального организма и основным средством управления его деятельностью.

Известный педагог А.С. Мака​ренко, исследуя феномен дисцип​лины, сделал следующие выводы:

1) дисциплина необходима кол​лективу для того, чтобы он лучше и быстрее достигал своих целей;

2)  дисциплина нужна, чтобы каждый отдельный человек разви​вался, чтобы воспитывал  в себе умение преодолевать препятствия и совершать трудную работу;

3) в каждом коллективе дисцип​лина должна быть поставлена выше интересов отдельных членов кол​лектива;

4) дисциплина украшает коллек​тив и каждого отдельного члена коллектива;

5) дисциплина есть свобода, она ставит личность в более защищен​ное, свободное положение и созда​ет  полную  уверенность в своих правах и возможностях;

6) дисциплина проявляется, как правило, когда человеку приходит​ся делать что-нибудь ответствен​ное, требующее значительной отда​чи. Здесь также важно осознание
необходимости и полезности этого дела для всего коллектива, для все​го общества и государства.

В России термин «дисциплина» появился в изданном в марте 1714 года указе Петра I «О сохранении дисциплины на корабле и подсуд​ности морских и сухопутных воен​нослужащих».

В зависимости от сферы деятель​ности людей принято различать го​сударственную, трудовую, общест​венную, партийную и другие фор​мы дисциплины.  Разновидностью государственной дисциплины явля​ется воинская дисциплина. Согласно статьи 1 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Фе​дерации «воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими порядка и правил, установленных законами, воинскими уставами и приказами командиров (начальников)».

Она призвана регулировать во​инский порядок, взаимоотношения между сослуживцами, отношения в подразделениях в целях обеспече​ния высокой организованности и боевой готовности войск и требует от военнослужащих большой соб​ранности, точности и выдержки, взаимопонимания, оперативности выполнения всех распоряжений.

Воинская дисциплина имеет ха​рактерные черты, обусловленные спецификой воинской деятельнос​ти, среди которых необходимо вы​делить:

-     единоначалие как основной принцип военного строительства;

-     высокую социальную значи​мость неукоснительного соблюде​ния требований воинской дисцип​лины;

- детальную регламентацию всех сторон жизни, быта и деятельности военнослужащих на службе и вне ее;

- неотвратимость, целесообразность и строгость мер дисципли​нарной и уголовной ответственнос​ти за нарушение воинского поряд​ка и правил поведения;

- включение многих нравствен​ных норм в число уставных требо​ваний, подлежащих обязательному исполнению;

- обязательность   соблюдения требований дисциплины для всех категорий военнослужащих незави​симо от воинского звания, служеб​ного и должностного положения.

Содержание воинской дисципли​ны включает:

-   обязательные дисциплинарные нормы и правила поведения воен​нослужащих (нравственные, право​вые и др.);

-   отношения между военнослу​жащими, складывающиеся в про​цессе  соблюдения  обязательных норм и правил поведения;

-   деятельность органов государ​ственного и военного управления, различных категорий военнослужа​щих по поддержанию на должном уровне воинской дисциплины.

Представления о воинской дис​циплине могут быть также расширены за счет включения в ее содер​жание основных функций дисцип​лины. Среди них можно выделить следующие:

-  нормативно-регулятивная;

-  консолидирующая;
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-  предупредительно-профилакти​ческая;

	


-  воспитательная;

- социально-защитная.

Воинской  дисциплине,   как  и всякому реально существующему явлению армейской действитель​ности, присущи определенные за​кономерности:

-  обусловленность воинской дис​циплины и ее состояния социаль​но-экономическими, политически​ми, духовно-нравственными и пра​вовыми процессами, проходящими в обществе;

-  зависимость воинской дисцип​лины от уровня правопорядка в об​ществе и степени развития ее нор​мативной базы;

- зависимость дисциплины от профессионального и культурного уровня военнослужащих;

- зависимость воинской дисцип​лины от совершенства и обоснованности   требований воинской службы и воинских уставов;

-  соответствие состояния воинс​кой дисциплины уровню подготов​ленности Офицерских кадров к ре​шению проблем поддержания и ук​репления дисциплины;

-  соответствие воинской дисцип​лины возможностям военнослужа​щих реализовать свои дисципли​нарные права и обязанности.

Таким образом, воинская дис​циплина представляет собой опре​деленную систему. Сущность и структура воинской дисциплины находят свое проявление в харак​терных чертах, определяемых спе​цификой военной службы, и зако​номерностях, а функциональные характеристики находят свое зак​репление в нормах законов, воинс​ких уставов, приказов и других правовых актов.

При решении задач поддержания и укрепления воинской дисципли​ны и правопорядка наряду с соци​ально-политическими, экономи​ческими, правовыми и духовно-нравственными факторами важно учитывать психолого-педагогичес​кую составляющую воинской дис​циплины.

Прежде всего необходимо изу​чать и знать индивидуально-лично​стные качества военнослужащих, к которым относятся:

-  особенности физического раз​вития и состояние здоровья;

-  жизненный опыт;

-  направленность и мотивы пове​дения;

-  темперамент и эмоциональные состояния;

-  особенности характера и воле​вые качества;

-  способности и интеллектуаль​ные особенности;

-  уровень воинского мастерства.

Следует подчеркнуть, что в рабо​те по укреплению воинской дис​циплины кроме индивидуально-личностных качеств важно учиты​вать и широкий спектр коллектив​ных, социально-психологических факторов, к числу которых отно​сятся:

- личная дисциплинированность каждого  военнослужащего  в  от​ дельности;

- организаторские  способности командиров  и  начальников  всех степеней, штабов, воспитательных органов,   их  умение   руководить подчиненными,   устанавливать  и поддерживать дисциплину в части, подразделении;

- активность воинского коллек​тива, его нацеленность на выпол​нение, укрепление и поддержание воинской дисциплины в интересах обеспечения высокого морально-психологического состояния и бое​готовности частей и подразделе​ний.

Кроме того, социально-психоло​гическими факторами дисциплины являются разнообразные взаимо​действия между военнослужащими в целях достижения порядка и организованности, в том числе вза​имные требования, согласованные совместные действия, коллектив​ные убеждения и внушения, взаим​ный контроль, воздействие личным примером.

Важнейшим условием укрепле​ния воинской дисциплины в части (подразделении) является постоян​ное совершенствование педагоги​ческой культуры офицерских кад​ров.

Все психолого-педагогические составляющие воинской дисципли​ны действуют взаимосвязано. Эф​фективность влияния каждой из них на поведение военнослужащего зависит от наличия и действеннос​ти других составляющих. При этом решающая роль эффективного вли​яния психолого-педагогических факторов на состояние воинской дисциплины в части, подразделе​нии принадлежит командиру, за​местителю командира по воспита​тельной работе, другим офицерам, их умению утверждать уставной правопорядок и привлекать к рабо​те по укреплению воинской дис​циплины весь воинский коллектив, каждого военнослужащего.

Важно иметь в виду, что ни кол​лектив сам по себе, ни каждый во​еннослужащий в отдельности, ка​кими бы дисциплинированными они ни были, не обеспечат в час​ти, подразделении высокой орга​низованности и порядка без ква​лифицированного руководства, единой воли командира (началь​ника), опирающегося на воинский коллектив.
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Задачу укрепления дисциплины в армии и на флоте следует рас​сматривать с позиций комплексно​го воздействия на военнослужаще​го в течение всей его службы и ре​шать путем всестороннего, гармо​ничного развития личности. В Дис​циплинарном уставе ВС РФ под​черкивается, что воинская дисцип​лина достигается воспитанием у военнослужащих высоких мо​рально-психологических и боевых качеств, сознательного повинове​ния командирам (начальникам), личной ответственности каждого военнослужащего за выполнение своих обязанностей, четкой орга​низацией боевой подготовки, тре​бовательностью командиров.

Деятельность офицерских кадров по укреплению и поддержанию во​инской дисциплины строится на основе следующих принципов:

-  индивидуальный и дифферен​цированный подход;

-  опора на положительное в дея​тельности военнослужащего;

- предметность, адресность и персонифицированность требова​ний;

- неотвратимость ответственности за нарушение требований дис​циплины;

- систематичность, последовательность и оперативность в реаги​ровании на нарушения;

-  объективность при оценке сос​тояния воинской дисциплины;

-  целенаправленное стимулиро​вание дисциплинарного поведения и стремление к самодисциплине.

Командир части (подразделе​ния), являясь организатором всей работы по укреплению воинской дисциплины:                  

1) лично изучает ее состояние;

2) выявляет причины нарушений дисциплины;

3) определяет и оценивает работу командиров подразделений по ук​реплению дисциплины;

4)   определяет наиболее эффек​тивные формы и методы этой ра​боты;

5)   определяет  цель,  основные направления, пути и способы дос​тижения высокого уровня воинс​кой дисциплины в подразделениях и части в целом.

Необходимо акцентировать вни​мание, что вся работа должна но​сить плановый, непрерывный и комплексный характер. Практичес​ки это означает умение командира (начальника) охватить своим вниманием все сферы воинской дея​тельности: боевую подготовку, ка​раульную и внутреннюю службу, вопросы быта и досуга личного состава, повседневную служебную и внеслужебную деятельность во​еннослужащих.

На практике это осуществляется таким образом:

I. По содержанию: как единство всех составных частей воспитания: государственно-патриотического, воинского, нравственного, право​вого, эстетического и физического воспитания.

I I. По организации и методике это означает:

1. Постоянное руководство вос​питательной работой:

- своевременное определение це​лей и постановка задач в области воинской дисциплины;

- включение в воспитательную работу всех категорий руководите​лей и координация этой деятель​ности;

- квалифицированное знание ру​ководящих документов;

- систематическое   обсуждение вопросов и проблем данной работы на совещаниях и заседаниях, на соб​раниях и сборах различного уровня.

2. Обеспечение высокой теорети​ческой и методической подготовки всех  категорий  командиров  (на​чальников).

3. Охват воспитательным воздей​ствием 100 % личного состава и учет в воспитательной работе соци​альных, психологических, нацио​нальных, профессиональных и дру​гих особенностей всех категорий военнослужащих:

- обеспечение непрерывного вос​питательного воздействия на все стороны жизни личного состава;

- оперативность и гибкость в ра​боте;

- использования всего комплек​са форм и методов работы (см. схе​му 1), дифференцированный под​ход в воспитании различных кате​горий военнослужащих;

- высокое педагогическое масте​рство, педагогический такт и про​фессиональное владение педагоги​ ческой техникой.

4. Постоянный контроль и прак​тическая проверка результатов вос​питательной работы.

5. Анализ  состояния  воинской дисциплины (см. схему 2).

6. Обмен передовым опытом, его обобщение и распространение.

Таковы общие требования и ос​новные направления, формы и ме​тоды работы должностных лиц час​ти (корабля) по поддержанию и ук​реплению правопорядка и воинской дисциплины. Но каждая часть (подразделение) имеет свои специ​фические задачи, которые накла​дывают характерные особенности на повседневную деятельность во​еннослужащих. Исходя из этого, при решении проблем укрепления воинской дисциплины в конкрет​ной части (подразделении) необхо​димо учитывать ее специфику.

Таким образом, закономерности и принципы воинской дисципли​ны определяют основные направ​ления деятельности офицерских кадров и позволяют им на этой основе совершенствовать систему поддержания дисциплины, содер​жание, формы и методы воспита​тельных воздействий, создавать ус​ловия, способствующие организо​ванности личного состава.

	3.


	Подведение итогов

занятия
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	Заключительная  часть.
Путем краткого опроса производится закрепление знаний личным составом изученного материала.


Методический план составил:
Заместитель начальника 76 ПЧ Управления

по ЮВАО Главного управления

МЧС России по городу Москве

майор внутренней службы                                                                               В.Ю. Кацапов

