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ПЛАН–КОНСПЕКТ

для проведения занятия по основам гуманитарных и социально-экономических знаний с личным составом дежурных караулов15-ПЧ 8-ОГПС УВД Приморского края на 31.1.2.3 февраля 2002 года

ТЕМА: ПРАВА И ЛЬГОТЫ.

ЦЕЛЬ ЗАНЯТИЯ:
· ознакомить личный состав дежурных караулов с правами и льготами сотрудников органов внутренних дел.

ВРЕМЯ: 1 час.

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: Учебный класс.
ЛИТЕРАТУРА:
· ПРАВА И ЛЬГОТЫ. Справочник по социальной и правовой защите сотрудников внутренних дел. М. 1995г.

МАТЕРИАЛЬНО–ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: Учебная доска, мел, учебные стенды и плакаты.

ОСНОВНЫЕ УЧЕБНЫЕ ВОПРОСЫ:
1. Денежное содержание.

2. Оплата проезда сотрудников ОВД, перевозки личного имущества.

3. Льготы за жилищные и коммунально-бытовые услуги.

4. Льготы по отпускам.

ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ:
1. Подготовительная часть – 5 мин.

· организационный момент (построение личного состава, объявление темы и цели занятия, проверка внешнего вида, заполнение учебного журнала) – 5 мин;

2. Основная часть – 35 мин.

· изучение учебных вопросов – 35 мин;

3. Заключительная часть – 5мин.

· подведение итогов занятия – 5 мин.

ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ: Конспекты личного состава дежурной смены.

СОДЕРЖАНИЕ И ХОД ЗАНЯТИЯ:
Рассматриваемые вопросы
Время
Методические указания

1
2
3

ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ (5 мин)

Организационный момент

Доклад руководителя смены о готовности личного состава к проведению занятия.
10 мин
Принимаю рапорт руководителя смены, проверяю личный состав согласно списка, заполняю учебный журнал. Проверяю внешний вид личного состава дежурной смены. Объявляю тему и цели занятия.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ (35 мин)

Изучение учебных вопросов

Личный состав смены конспектирует материал.

Вопрос №1: Денежное содержание.

Вопрос №2: Оплата проезда сотрудников ОВД, перевозки личного имущества.

Вопрос №3: Льготы на жилищные и коммунально-бытовые услуги.

Вопрос № 4: Льготы по отпускам.
35 мин

5 мин

    5 мин

10 мин

15 мин


1..Денежное содержание
Виды и размеры денежного содержания сотрудников органов внутренних дел (ОВД) устанавливаются Правительством России.

Оно включает в себя должностные оклады, процентные надбавки за выслугу лет, оклады по специальным званиям, другие надбавки и доплаты. Выплаты денежного содержания обеспечивают финансово-экономические службы МВД, УВД, МВД РФ, бухгалтерии органов, подразделений и учреждений внутренних дел.

Закон РСФСР от 13 апреля 1991 года «О милиции» *, ст. 22; Положение о службе в органах внутренних дел Российской Федерации, утвержденное Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23 декабря 1992 г. № 4202—1 **, ст. 52; Постановление Совета Министров Правительства России *** от 27 января 1993 г. № 65 «Об упорядочении выплаты денежного довольствия военнослужащим, лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел и усилении их социальной защиты» от 19 апреля 1993 г. № 340 «О денежном довольствии военнослужащих, а также' лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел»; Приказ МВД СССР от 19 марта 1984 г. «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел»; Инструкция о порядке применения.

а) проезд сотрудников ОВД в отпуск
Сотрудникам ОВД к месту проведения отпуска (лечения) и обратно выдаются финансовым органом перевозочные документы на проезд кратчайшим путем или возмещаются расходы на проезд по установленным нормам. При убытии в отпуск в республики бывшего СССР (кроме государств Прибалтики) перевозочные документы выдаются только на проезд «туда» в установленном порядке. Для приобретения билетов на обратный путь выдаются наличные деньги в размере стоимости проезда по тарифам, установленным в Российской Федерации от места убытия до места проведения отпуска. Разница в тарифах не возмещается.

В таком же порядке при наличии права на проезд за счет МВД оформляется проезд членов семей сотрудников (один раз в год). При самостоятельном следовании одного из членов семьи сотрудника в отпуск и обратно стоимость проезда оплачивается сотруднику после возвращения из отпуска члена семьи с предоставлением в финансовую службу (бухгалтерию) ОВД рапорта, проездных документов и справки кадрового ап​парата, подтверждающей принадлежность к членам семьи и возврата. При следовании в отпуск и обратно возмещаются расходы, связанные с , приобретением проездных документов (кроме страхового сбора).

б) проезд членов семей сотрудников ОВД в отпуск
Одному из членов семьи сотрудника ОВД финансовым органом по месту службы один раз в 2 года оплачивается стоимость проездах месту проведения очередного ежегодного отпуска и обратно. При совместном следовании с сотрудником — с теми удобствами, на которые он имеет право.

г) проезд сотрудников и членов их семей на лечение, в санатории, дома отдыха и на туристские базы
Сотрудникам и членам их семей, направляемым в соответствующие лечебные учреждения по льготным путевкам в санатории, дома отдыха и на туристские базы, расходы по проезду возмещаются по месту службы финансовым органом в порядке и с удобствами, определенными приказом МВД.

Льготы перевозки личного имущества сотрудников ОВД и членов их семей
Лицам начсостава ИТУ, ЛТП, ВТП, ЛВП и их предприятий, СИЗО, лечебных учреждений системы ИТУ расходы по перевозке домашних вещей возмещаются финансовым органом по месту службы из расчета в 3—5 т (2—3 т) в контейнерах, в зависимости от состава семьи. Сотрудникам ОВД, проходящим службу в Европейской части России, возмещается расход по перевозке домашних вещей из расчета 650 кг на сотрудника и 200 кг на каждого переезжающего члена семьи, а всего на семью, не считая нормы сотрудника, не более 1000 кг.

Основаниями на выдачу перевозочных документов на перевозку домашних вещей сотрудников являются предписания, отпускные удостоверения или проходные свидетельства, в которых указывается также состав семьи сотрудника, переезжающей с ним.

е) проезд пенсионеров МВД и членов их семей
Пенсионерам и членам их семей, направляемым на стационарное лечение по заключениям медицинских учреждений МВД в санатории (один раз в течение года), а также по путевкам противотуберкулезных диспансеров финансовым органом по месту проживания возмещаются расходы в порядке и с удобствами, определенными приказом МВД.

3. ЛЬГОТЫ
3.1. Жилищные
Правом на первоочередное получение жилья пользуются:

1) инвалиды ВОВ и семьи погибших или пропавших без вести воинов (партизан) и приравненные к ним в установленном порядке лица;

2) Герои Советского Союза, Герои Социалистического труда, а также лица, награжденные орденами Славы, Трудовой Славы, «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» всех трех степеней;

3) лица, страдавшие тяжелыми формами некоторых хронических заболеваний, перечисленных в списке заболеваний, утверждаемом в установленном законодательством порядке;

4) лица, пребывавшие в составе действующей армии в период ВОВ и во время других боевых операций по защите, СССР;                                                 5) инвалиды труда I и II групп и инвалиды I и II групп из числа военнослужащих;

6) семьи лиц, погибших при исполнении государственных или общественных обязанностей, выполнении долга по охране собственности и правопорядка;

7) рабочие и служащие, длительное время добросовестно, проработавшие в сфере производства;

8) матери, которым присвоено звание «Мать-героиня», многодетные семьи (имеющие трех и более детей) одинокие матери;                                                     

9) семьи при рождении близнецов;

10) учителя и другие педагогические работники общеобразовательных школ и профессионально-технических учебных заведений.

Кроме того, указанное право предоставляется работникам милиции (в т. ч. участковым инспекторам — не позднее 6 месяцев с момента вступления в должность), органов, исполняющих наказания, и следователей ОВД.

Лицам рядового и начальствующего состава ОВД, проходившим в 1986—1987 гг. службу в зоне отчуждения, независимо от времени проживания в данном населенном пункте, при условии признания их нуждающимися в улучшении жилищных условий, либо проживающих в коммунальных квартирах.

Лицам среднего, старшего, высшего начальствующего состава, прослуживших в районах Крайнего Севера и приравненных к этим районам местностях не менее 15 лет, не позднее чем в трехмесячный срок со дня прибытия к избранному месту жительства. Аналогичное право распространено на лиц начальствующего состава лесных ИТУ, уволенных со службы с назначением пенсии.

Сотрудники, награжденные почетным Знаком «Заслуженный работник МВД Российской Федерации», имеют преимущество при решении вопросов о предоставлении или улучшении жилой площади, распределяемой ОВД.

В случае гибели сотрудника ОВД в связи с осуществлением законной служебной деятельности за его семьей сохраняется право на получение жилой площади не позднее одного года со дня гибели сотрудника.

3.2. За коммунальные и бытовые услуги
Сотрудникам органов внутренних дел и членам их семей предоставляется 50-процентная скидка в оплате жилой площади в домах государственного и муниципального жилищного фонда, всех коммунальных услуг (электроэнергия, газ, отопления, водоснабжение и другие) независимо от ведомственной принадлежности жилых помещений.

Эти льготы распространяются и на семьи лиц, уволенных из органов внутренних дел по возрасту, по сокращению штата, по болезни, по ограниченному состоянию здоровья и имеющим выслугу 20 лет и более (в календарном исчислении), а также на семьи сотрудников, погибших или умерших вследствие ранения, контузии, увечья, заболеваний, связанных с исполнением служебных обязанностей, и предоставляются по месту постоянного проживания на основании соответствующей справки, выдаваемой органами внутренних дел для представления; в жилищно-эксплуатационную и коммунальную службы по месту прописки. За телефон, установленный по месту постоянного проживания, компенсационная выплата в размере 50% текущей абонентной платы производится не реже двух раз в год по истечении полугодия бухгалтерией (финансовой частью) органа внутренних дел, где состоит на постоянном довольствии сотрудник. Для пенсионеров выплата производится по личному заявлению (с приложением абонентной книжки). Участковые инспекторы милиции, работающие в сельской местности и в поселках городского типа, и члены их семей, проживающие с ними, бесплатно обеспечиваются местными органами власти жильем с отоплением и освещением в соответствии с установленными нормами.

Курсантам и слушателям учебных заведений России, имеющим домашний телефон, но обучающимся в другом городе (населенном пункте), компенсация выплачивается членам семей, проживающим с ним, до его направления на учебу, по их заявлению. Выплата производится органом внутренних дел, которое направило данного курсанта, слушателя на обучение.

При найме (поднайме) жилья компенсация за пользование телефоном не выплачивается.

3.5.По отпускам

Для сотрудников органов внутренних дел устанавливаются следующие виды отпусков с сохранением денежного содержания:

— очередной ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней, а проходящим службу в местностях с тяжелыми неблагоприятными климатическими условиями—45 календарных дней. Отпуск должен быть предоставлен в течение календарного года в соответствии с планами очередных ежегодных отпусков каждому сотруднику органов внутренних дел, кроме тех, кому в соответствии с действующим законодательством разрешается соединение отпусков за два года.

В отдельных случаях с разрешения прямого начальника — от министра внутренних дел республики в составе Российской Федерации, начальника управления (главного управления) внутренних дел автономных областей, автономного округа, края, области, городов Москвы и Санкт-Петербурга, им равных и выше—очередной ежегодный отпуск за истекший год может быть предоставлен в первом квартале следующего года.

Продолжительность отпуска в году поступления на службу в органы внутренних дел исчисляется пропорционально отработанному времени из расчета одна двенадцатая часть отпуска за каждый полный месяц службы за период со дня поступления. При этом сотрудникам, которых имеют право на отпуск продолжительностью 10 календарных дней и более, оплачивается стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно и предоставляется сверх отпуска время на проезд.

Отпуск продолжительностью менее 10 календарных дней по желанию сотрудника может быть предоставлен ему одновременно с очередным ежегодным отпуском в следующем году.

Сотрудникам, проходящим службу в местностях с тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями, отпуск за два года по их желанию может быть соединен. В случае перевода по службе указанных сотрудников в другие местности неиспользованный ими соединенный отпуск предоставляется по новому месту службы. При служебной необходимости соединенный отпуск по новому месту службы может быть предоставлен в два срока с выдачей каждый раз перевозочных документов.

Сотрудникам, увольняемым со службы по основаниям, предусмотренным в пунктах «б», «в», «е», «ж», «з» статья 58 Положения о службе в органах внутренних дел, по их желанию предоставляется очередной ежегодный отпуск.

Один раз в два года одному из членов семьи сотрудника оплачивается стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно.

Краткосрочный отпуск продолжительностью до 10 дней может предоставляться сотрудникам для решения неотложных социально-бытовых вопросов, выполнения родственного долга, а также по другим уважительным причинам. Краткосрочный отпуск в счет очередного ежегодного отпуска не засчитывается:

— отпуск по болезни предоставляется сотрудникам на основании заключения военно-врачебной комиссии.

Продолжительность отпуска определяется характером заболевания. Время непрерывного нахождения в отпуске по болез​ни и на излечении в лечебных учреждениях не должно превышать четырех месяцев, кроме случаев, когда действующим законодательством предусмотрены более длительные сроки нахождения на излечении; Этот срок может быть продлен решением прямого начальника — от начальника управления (главного управления) внутренних дел автономной области, автономного округа, края, области, городов Москвы и Санкт-Петербурга, ему равных и выше—на основании заключения лечебного учреждения. По истечении установленного срока непрерывного нахождения в отпуске по болезни и на излечении сотрудники подлежат освидетельствованию военно-врачебной комиссией для решения вопроса о годности их к дальнейшей службе. Время нахождения сотрудников на излечении в связи с полученными ими при исполнении служебных обязанностей ранением, контузией или увечьем не ограничивается. На медицинское освидетельствование указанные сотрудники направляются после окончания лечения или при определявшемся исходе заболевания.

Отпуск по болезни в счет очередного ежегодного отпуска не засчитывается.

При увольнении сотрудников со службы отпуск по болезни не предоставляется:

— каникулярные отпуска сотрудникам, обучающимся в учебных заведениях МВД России по очной форме обучения предоставляются 
—зимой—продолжительностью 14 календарных дней;

— летом — продолжительностью 30 календарных дней;

— отпуск в связи с окончанием учебного заведения — продолжительностью 30 календарных дней предоставляется выпускникам учебных заведений МВД России по их окончании.

Этот отпуск, а также отпуск, предоставляемый выпускникам высших и средних специальных учебных заведений других министерств и ведомств, принятым на службу в органы внутренних дел непосредственно по окончании этих учебных заведений, засчитывается в счет очередного ежегодного отпуска за текущий год.

Отпуск в связи с окончанием учебного заведения должен быть использован до направления выпускника к месту прохождения службы;

— дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж службы в органах внутренних дел предоставляется:

после 10 лет службы — продолжительностью 5 календарных дней;

после 15 лет службы—продолжительностью 10 календарных дней;

после 20 лет службы—продолжительностью 15 календарных дней.

Продолжительность дополнительного ежегодного отпуска на службе во вредных условиях определяется в соответствии с действующим законодательством. Дополнительный ежегодный отпуск за особый характер службы предоставляется продолжительностью до 10 календарных дней для восстановления профессиональной работоспособности сотрудников, служба которых связана с повышенными физическими и нервными нагрузками.

Дополнительные отпуска суммируются и могут предоставляться одновременно с очередным ежегодным отпуском или отдельно по желанию сотрудника, при этом общая непрерывная продолжительность дополнительного и очередного отпусков не должна превышать 60 календарных дней, за исключением отпусков сотрудников, проходящих службу в местностях с тяжелыми и неблагоприятными климатическими условиями.

Сотрудникам, имеющим право на дополнительный ежегодный отпуск за исполнение обязанностей во вредных условиях и за особый характер службы, дополнительный отпуск предоставляется по их выбору только по одному из оснований, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Кроме того, сотрудникам предоставляются отпуска в связи с рождением ребенка, по уходу за детьми, в связи с обучением, а также иные установленные действующим законодательством. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме случаев увольнения сотрудников, не использовавших отпуск. Продолжительность отпусков исчисляется в календарных днях. При этом праздничные и нерабочие дни (но и не более десяти дней) при определении длительности очередного ежегодного отпуска не учитываются.

Кандидатам из числа сотрудников, допущенных к сдаче вступительных экзаменов на дневные и заочные вечерние) факультеты и отделения (адъюнктуру) учебных заведений и научно-исследовательских учреждений МВД России, руководители органов внутренних дел предоставляют для подготовки и сдачи экзаменов отпуск продолжительностью 30 календарных дней (помимо очередного). К отпуску дается дополнительное время на проезд от места службы до места нахождения учебного заведения, научно-исследовательского учреждения и обратно с сохранением денежного довольствия, а также выдаются перевозочные документы. Лицам, использовавшим ранее такой отпуск при поступлении в учебное заведение МВД России, вторично отпуск не предоставляется. Адъюнктам, обучающимся заочно, успешно выполняющим индивидуальный план адъюнктской подготовки, предоставляется по месту службы дополнительный ежегодный отпуск (с сохранением денежного содержания) продолжительностью 30 календарных дней для сдачи кандидатских экзаменов и выполнения работ по диссертации. К отпуску дается дополнительное время на проезд от места службы до места вуза и обратно с сохранением денежного довольствия и выдачей перевозочных документов. Им предоставляется один свободный день в неделю (кроме выходных) в течение четырех лет подготовки в адъюнктуре с оплатой в размере 50% получаемого денежного довольствия. Эти дни закрепляются за адъюнктами-заочниками приказом по органу (учреждению

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ (10 мин)

Подведение итогов занятия

Личный состав задает вопросы по рассмотренному материалу.

Дежурный приводит в порядок учебный класс.
10 мин
Отвечаю на вопросы личного состава. Подвожу итоги занятия, даю рекомендации по изучению дополнительной литературы, отвечаю на вопросы, даю задание на самоподготовку.

Даю команду об окончании занятия.

ПЛАН–КОНСПЕКТ СОСТАВИЛ:

Начальник  15-ПЧ 8-ОГПСУВД Приморского края

майор внутренней службы

«10» января2002 года
И.В. Сарана.

